Motereferat 21.01.2015

Tilstede: Nils Erik Haagenrud nils-erik.haagenrud@mhbr.no
Janne Hovdenakk janne.hovdenakk@follobrannvesen.no
Eyvind Aakerman eyvind.aakerman@halden.kommune.no
Geir Thorsen geir.thorsen@alesund.kommune.no
Stale Fjellberg staale.fiellberg@brannsr.no
Tor Inge Henriksen  toringeh@gmail.com
Per Ole Sivertsen per.ole.sivertsen@tromso.kommune.no
Dag Botnen dag@hallingdal-brannvesen.no
Fraveer: Knut Birger Bakken  knut.birger.bakken@lillehammer.kommune.no
Geir J Hanssen geir.j.hanssen@bronnoy.kommune.no

Agenda

Sak 01/15 Referat fra styremgte 12.12.14

Sak 02/15 Eventuelle oppfelgingssaker

Sak 03/15 Nordisk studieuke, var tur

Sak 04/15 Strategidokument

Sak 05/15 Arsrapport Gjensidige

Sak 06/15 Generalforsamling

Sak 07/15 Mgte med DSB 22.01

Sak 08/15 Hgring forskrift om brannforebygging
Sak 09/15 Godkjenning av regnskap 2014

Sak 10/15 Eventuelt

01/15 Referat fra styremgte 12.12.2014
Det var ingen merknader til referatet.

02/15 Eventuelle oppfg@lgingssaker

Bilprosjekt. Dag Botnen informerte om prosjektet vedr Bilimportgrenes landsforening. Vi ma se pa hva vi
har og hva foreningen kan tilby. Vi har gjennomfgrt et sonderingsmgtet og skal ha et nytt mgte i februar
for a fastsette hvilke tiltak vi skal fokusere pa. Brannskolen er invitert med, men ble hindret i 3 mgte pa
metet i januar.

Generalforsamling. Nils Erik Haagenrud inviterer justisministeren til Generalforsamling i Kongsberg i mai.

03/15 Nordisk studieuke

Stale Fjellberg tar ballen og nordisk studieuke arrangeres i Rogaland brannvesen iks via kretslaget. Stale er
ansvarlig for at det blir laget en plan og Nils Erik er ansvarlig for a legge ut invitasjon pa nblf sine
hjemmesider.

04/15 Strategidokument

Strategidokumentet er vedtatt frem til 2017, men det er anledning for a revidere dette i General-
forsamlingen i 2015. Per Ole Sivertsen legger ut invitasjon til innspill (utf@rt under styremgte). Vii styret
sender inn innspill til styreleder. Frist for innspill er for begge deler 20. februar.

Vi bgr lage en spgrreundersgkelse der vi hgrer hver enkelt medlem. Til neste mgte lager vi sak pa dette
der vi i forkant lager hver vare 10-12 spgrsmal som vi ser fornuftig a stille. Pa denne maten kan vi kanskje
fa et styre som gjenspeiler medlemsmassen enda bedre.

05/15 Arsrapport Gjensidige
Gjensidige forsikring ved Odd Rgd @gnsker tilbakemelding pa omrader som han kan bruke i sin arsmelding.
NEH sender inn innspill ift aktivitet i styret og de ulike kretslag.



06/15 Generalforsamling

8-10. mai 2016. @konomi skal vaere avklart med kretslaget der de har fatt skrivet om gkonomisk fordeling.

08/15 Hering — forskrift om brannforebyggende tiltak
Stale er ansvarlig for dette. Hgringsfrist er sett til 26. februar og det er en veiledning pa trappene. Det ville
veere fint 3 se forskrift og veiledning i sa mmenheng f@r uttalen blir gjort.

09/15 Godkjenning av regnskap
Regnskapet ble godkjent med fglgende rettelser:
e Eldreprosjektet avsluttes og resterende sum overfgres til driftskonto (administrativ kostnad).
e Renter ma godskrives for 2014.
Regnskapet blir justert i.f.t. dette og oversendes styret som informasjon.
10/15 Eventuelt
1. Deltidsutdanning og rammeoverfgring til kommunene. F.o.m. 2015 er det kun rammeoverfgring fra

staten der brannskolen ikke har midler som gar til kommunene. Dette blir tatt opp som temai
dialogmgte med dsb 22.01.2015.

2. Mulighetsstudien. Rapporten er tilneermet ferdig og resultatet er vurdert til  vaere bra (slik var store
leder ser det). Nils Erik orienterte.

3. Gijensidigestiftelsen. Det ble orientert om jubileumsaret til stiftelsen og tanker rundt markering.

E

Seknad fra Hordaland om fritak av kontingent. Det blir ikke gitt fritak med begrunnelse av at dette er
etterskuddsvis og det er aktivitet i styret og til dels i kretslag (m.a. skoleprosjekt). Kretslaget kan fritt
la vaere a kreve inn den del av kontingenten som gar til eget kretslag hvis det ikke har vaert aktivitet.

07/15 Mgte med DSB 22.01
(saken ble flyttet til siste del av mgtet)

Saker som vi gnsker a diskutere:

Som utgangspunkt. Vi er ikke tilfreds med situasjonen i norske brannvesen i dag. Vi har et felles mal; et
robust og kunnskapsbasert brannvesen. Hvordan kommer vi dit gjennom en konstruktiv dialog.

1. DSB som fagdirektorat.

a. Utdanning og leeremidler Geir

b. Faglig stgtte i hverdagen Tor Inge
c. Prosesser og strategier Nils E

d. Omdgmme og troverdighet Nils E

e. Speiling av samfunnet Dag

Dag Botnen
referent



